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Panorama de I'emploi
associatif du Pays de Cornouaille

Ce panorama présente les données concernant la situation de I'emploi associatif du Pays de Cornouaille en s’appuyant
les données publiques existantes. Il vise a fournir aux acteurs associatifs et aux responsables publics les clés pour
mieux comprendre la situation et les enjeux du secteur associatif employeur du territoire. Ce travail atteste de
I'importance du secteur pour le dynamisme économique et social du Pays de Cornouaille.

Sources

Les données présentées dans ce panorama ont été collectées par I'Institut national de la statistique et des études
économiques (Insee). Elles sont issues de deux sources : CLAP (connaissance locale de I'appareil productif) et DADS
(déclaration automatisée des données sociales). Ces données datent de I'année 2012.

Méthodologie

Les données présentées sont relatives au territoire observé, celui du Pays de Cournouaille en I'occurrence. Aussi
souvent que nécessaire, des comparaisons sont effectuées avec I'ensemble de l'activité économique du territoire
(appelé « tous secteurs ») et/ou avec les données recensées au niveau national (dites « France entiére »).
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Données socio-économiques sur le territoire

Le Pays de Cornouaille, correspondant géographiqguement au Finistere Sud, est un territoire de 2 484 km2 comprenant
95 communes qui sont pour la plupart regroupées en communauté d’agglomération ou de communes. Il compte 334 600
habitants (Insee, RP 2011). Il constitue le 3°™ pays le plus peuplé (aprés celui de Brest et de Rennes) et le 2™ pays
plus étendu de Bretagne en regroupant 95 communes. Ces derniéres, hormis I'lle de Sein, sont toutes regroupées en
intercommunalités. Comprenant 2 communautés d’agglomération avec « Quimper Communauté » et « Concarneau
Cornouaille Agglomération » ainsi que 8 communautés de communes, le Pays de Cornouaille bénéficie de pbles urbains
multiples équilibrant la répartition démographique et en terme d’emplois sur son territoire.

Données socio-économiques Territoire France
Population (hab.) 334 600 64 933 400
Densité (hab/km?) 133 102.6
Variation de population +0.4% 0.5%

Taux annuel moyen entre 2006 et 2011

Revenu net déclaré moyen par foyer fiscal en 2011, en euros

19634 € 25140 €
Zone d’emploi de Quimper en 2011
Emploi total (salarié et non salarié) au lieu de travail en 2011
133 000 26 318 572
Pays de Cornouaille
Taux de chomage
8.5% 12.8%

Zone d’emploi de Quimper en 2011
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Caractéristiques des structures employeurs

Source : données INSEE, CLAP 2012

La source CLAP présente les effectifs au 31 décembre de I’'année étudiée. L’analyse reflete la situation du secteur a
cette date. Pour connaitre I'activité de I'emploi associatif sur 'ensemble de I'année, merci de vous référer aux données
DADS présentées plus loin dans ce document.

NB : Pour éviter les erreurs, il est fortement déconseillé de croiser les données issues de sources différentes, CLAP et
DADS notamment.

832 associations employeurs

Le Pays de Cournouaille compte 832 associations employeurs pour un territoire de 334 600 habitants, soit 0.37
association pour 1 000 habitants (contre 0.36 au niveau national). Le secteur associatif représente 8.43% des structures
employeurs du territoire.

Répartition des associations employeurs par commune
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Quimper concentre prés d’'un quart des associations du territoire, puis les associations sont réparties et maillent bien
'ensemble du territoire.

Estimation du nombre d’association en Pays de Cournouaille

Compte tenu du peu de formalisme dans le traitement statistique du secteur associatif, il est aujourd’hui compliqué de
définir précisément le stock d’associations présentes sur un territoire. Par différentes méthodes, nous pouvons estimer
le nombre d’associations. Ces calculs permettent de penser qu’il existerait entre 5 900 et 6 200 associations actives
sur le Pays de Cournouaille.
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Répartition des associations employeurs par commune

Part Plogonnec 5 0.6% 66 0.7%
Commune Ar::o % se-l;:(t)::rs secte.ur. Plonéis 5 0.6% 44 0.5%
associatif Querrien 5 0.6% 41 0.4%
Quimper 235 28.2% 2281 23.6% Tréméven 5 0.6% 31 0.3%
Concarneau 44 5.3% 711 7.4% Cast 4 0.5% 30 0.3%
Douarnenez 43 5.2% 440 4.6% Esquibien 4 0.5% 30 0.3%
Pont-I'Abbé 27 3.2% 319 3.3% Landudec 4 0.5% 38 0.4%
Chateaulin 25 3.0% 191 2.0% '::;*m?la'ec' 4 0.5% 75 0.8%
Quimperié 2 | 28% 370 3.8% Pouldreuzic 4 0.5% 52 0.5%
Ergué-Gabéric 19 2.3% 178 1.8% Quéménéven 4 0.5% 40 0.4%
Fouesnant 18 2.2% 285 2.9% Cléden-Cap- ; 0.4, 9 0.0,
Loctudy 18 2.2% 120 1.2% Sizun o e
Elaonr:,ior:r- 15 18% 151 16% Dinéault 3 0.4% 26 0.3%
- Guengat 3 0.4% 25 0.3%
Clohars-Carnoét 14 1.7% 125 1.3% Langolen 3 0.4% 4 0.2%
Moélan-sur-Mer 14 1.7% 156 1.6% Pleuven 3 0.4% 63 0.7%
Briec 13 1.6% 181 1.9% Ploéven 3 0.4% 16 0.2%
Rosporden 13 1.6% 178 1.8% Plogoff 3 0.4% 39 0.4%
Pont-Aven 12 1.4% 120 1.2% Plomeur 3 0.4% 102 11%
Combrit 11 1.3% 104 1.1% Treffiagat 3 0.4% 19 0.5%
Scaér 11 1.3% 154 1.6% Baye ) 0.2% % 03%
Audierne 10 1.2% 129 1.3% Clohars- , 0.0, " 0.0,
Riec-sur-Belon 10 1.2% 126 1.3% Fouesnant o ol
Bénodet 9 1.1% 161 1.7% Confort-Meilars 2 0.2% 28 0.3%
Elliant 9 1.1% 88 0.9% Gouesnach 2 0.2% 30 0.3%
Guilvinec 9 1.1% 120 1.2% Goulien 2 0.2% 14 0.1%
Trégunc 9 1.1% 157 1.6% Gourlizon 2 0.2% 12 0.1%
Bannalec 8 1.0% 125 1.3% fle-Tudy 2 0.2% 24 0.2%
gieztlujznec-Cap- 8 10% 37 0.4% Landr,évarzec 2 0.2% 35 0.4%
La Forét. Le Trévoux 2 0.2% 25 0.3%
Fouesnant 8 1.0% "7 1.2% Melgven 2 0.2% 59 0.6%
Penmarch 8 1.0% 171 1.8% Mellac 2 0.2% 95 1.0%
Plouhinec 8 1.0% 81 0.8% gfg;:::'-sai"t- 2 0.2% 44 0.5%
Plugufan 8 1.0% % 1.0% Saint-Thurien 2 02% 23 0.2%
Plomelin 7 0.8% 98 1.0% Trégarvan 9 0.2% 6 0.1%
Redene ! 0.8% o7 0.6% Edern 1 0.1% 46 0.5%
Saint-Evarzec 7 0.8% 137 1.4% Guiler-sur- 1 0% ; 01%
Arzano 6 0.7% 37 0.4% Goyen
Plomodiern 6 0.7% 74 0.8% Le Juch 1 0.1% 21 0.2%
Plonévez-Porzay 6 0.7% 76 0.8% Locronan 1 0.1% 39 0.4%
Pont-Croix 6 0.7% 59 0.6% Saint-Coulitz 1 0.1% 10 0.1%
Poullan-sur-Mer 6 0.7% 41 0.4% Saint-Nic 1 0.1% 26 0.3%
Saint-Yvi 6 0.7% 61 0.6% Tréméoc 1 0.1% 13 0.1%
Mahalon 5 0.6% 30 0.3% Tréogat 1 0.1% 1 0.1%
Névez 5 0.6% 81 0.8% Total 832 100.0% 9665 1.2%
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Répartition des associations employeurs par secteur d’activité

Répartition par catégorie Nombre d’associations Part Part du secteur

associatif
Activités des organisations associatives 218 26.2% 99.5%
Sport 175 21.0% 85.0%
Education, formation, insertion 141 16.9% 57.8%
Culture 121 14.5% 54.5%
Action sociale 80 9.6% 65.0%
Activité économique 43 5.2% 0.5%
Défenses des droits et des causes 15 1.8% 11.4%
Santé 12 1.4% 2.7%
vie et développement local 12 1.4% 38.7%
Loisirs 8 1.0% 21.6%
Loisirs+sport 4 0.5% 21.1%
Administration 3 0.4% 2.0%
Environnement - 0.0%

Nb : Les statistiques de I''NSEE étant congues pour faire de la démographie d’entreprises, celles-ci présentent des
limites en ce qui concerne le secteur associatif. La catégorie « activités des organisations associatives » regroupe les
associations qui ne sont pas classées dans une autre catégorie plus adaptée.

Répartition des associations par secteur d'activité

Loisirs+sport M 0.5%
vie et développement local 1l 1.4%
Sport I 21.0%
Santé W 1.4%
Loisirs WM 1.0%
Environnement = 0.0%
Education, formation, insertion GGG 16.9%
Défenses des droits et des causes I 1.8%
Culture I 14.5%
Administration B 0.4%
Activités des organismes extraterritoriaux = 0.0%
Activités des organisations associatives I 26.2%
Activité économique N 5.2%

Action sociale I 9.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
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Les secteurs les plus représentés sur le territoire en nombre d’associations

Avec 175 associations employeurs, le secteur du sport est le premier secteur d’activité associatif du territoire. Il est
trés majoritairement composé de clubs sportifs et de quelques rares associations de gestion d’installations. Dans ce
secteur, le monde associatif représente 85% des établissements employeurs. Autant dire que les associations assurent
une partie plus qu’importante de I'action du secteur.

Le secteur de I’éducation, formation, insertion se compose de 141 associations employeurs principalement
positionnées sur le champ de I'enseignement ou de la formation continue. La mise a disposition de ressources humaines
ou le placement de main d’ceuvre se retrouvent généralement dans les activités d’insertion. Les associations

représentent environ 58% des structures de ce secteur.

Education, formation, insertion 141 100%
Enseignement scolaire 80 56.7%

Mise a disposition RH* 34 24.1%

Autres 15 10.6%

Formation continue 10 7.1%

Conduite 1 0.7%

Placement de main d'ceuvre 1 0.7%

Le secteur culturel, représenté par 121 associations employeurs, est le 3° secteur d’activité associatif du territoire.
Principalement composé d’associations du spectacle, il se compose des différentes formes d’activité du secteur. Le
secteur associatif regroupe plus de la moitié (environ 55%) des structures employeurs du secteur.

Culture 121 100%
Spectacle vivant 84 69.4%
Enseignement 14 11.6%

Audiovisuel 11 9.1%

Art 4 3.3%

Patrimoine 4 3.3%

Musée 2 1.7%

Bibliotheque 1 0.8%

Edition 1 0.8%

L’action sociale ne rassemble pas un nombre de structures trés important, mais il concentre un nombre d’emploi trés
conséquent, comme nous le verrons plus loin. Il se compose majoritairement de structures d’hébergement médico-
social (CHRS, EHPAD, etc.). Ces catégories confondent les actions en direction de différents publics (personnes agées,
handicapées, jeunes enfants, enfance en difficulté, etc.).

Action sociale 80 100%
Hébergement médico-social 41 51.3%
Accueil sans hébergement 17 21.3%
Accueil de jeunes enfants 16 20.0%

Aide par le travail 6 7.5%

1 Cette sous-classe comprend les activités consistant & fournir des ressources humaines au client. Les unités classées ici sont
I'employeur officiel des salariés pour les questions de paie, d'imp0ts, ainsi qu'en matiére fiscale et de ressources humaines, mais ne
sont pas responsables de la direction et de la supervision des salariés. La fourniture de ressources humaines a généralement lieu
pour une longue durée ou sur une base permanente et les unités classées ici sont spécialisées dans I'exécution d'une vaste gamme

de taches de gestion des ressources humaines.
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Par commune
Commune
Quimper
Concarneau
Douarnenez
Quimperlé
Chateaulin
Pont-I'Abbé
Ergué-Gabéric
Fouesnant
Loctudy
Rosporden
Plonéour-Lanvern
Briec
Clohars-Carnoét
Moélan-sur-Mer
Guilvinec
Pont-Aven
Trégunc
Audierne
Bénodet
Combrit
Riec-sur-Belon
Scaér
Bannalec
Plouhinec
Elliant
Beuzec-Cap-Sizun
La Forét-Fouesnant
Penmarch
Plomelin
Pluguffan
Pont-Croix
Saint-Yvi
Querrien
Rédené
Saint-Evarzec
Arzano
Plogonnec
Plomodiern
Plonévez-Porzay
Poullan-sur-Mer
Landudec
Mahalon
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Plobannalec-Lesconil
Plonéis
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Pouldreuzic
Tréméven
Cast
Dinéault
Esquibien
Quémeénéven
Cléden-Cap-Sizun
Clohars-Fouesnant
Guengat
Kerlaz
Langolen
Mellac
Pleuven
Ploéven
Plogastel-Saint-Germain
Plogoff
Plomeur
Treffiagat
Baye
Confort-Meilars
Gouesnach
Goulien
Gourlizon
fle-Tudy
Landrévarzec
Le Trévoux
Locronan
Melgven
Saint-Thurien
Trégarvan
Edern
Guiler-sur-Goyen
Le Juch
Saint-Coulitz
Saint-Nic
Tréméoc
Tréogat
Commune
Total général
%

% national

N = = a2 a2 W =2~ NN DN ODN 2N A awWw NN LD W

S N = A

1
1
[0-2[
487
46.2%
49.2%

[2-5
174
16.5%
18.6%

[5-10
124
11.8%
10.8%

[10-20[
17
11.1%
9.0%

[20-50]
100
9.5%
7.9%

[50-200]
49
4.6%
4.2%

[200-500]
3
0.3%
0.2%

[+500[
1
0.1%
0.1%

_ e S S S S =S NN NN DD DD DD DN DD DNDNDD DD OO LWW LW DLW W LW LW LW LW LW LW A D P PO

1055
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Par secteur d’activité

Secteur [0-2[ [2-5[ [5-10[ [10-20[ [20-50[ [50-200[ [200-500] [+500] Total %
Activités des _organlsatlons 147 51 24 13 6 1 242 22.9%
. associatives
Education, formation, 6 19 27 53 30 12 1 188 17.8%
insertion
sport 132 36 10 2 180  17.1%
Action sociale 16 8 22 24 47 31 1 149  14.1%
Culture 96 12 13 1 125  11.8%
Activité économique 26 22 17 17 2 93 8.8%
Santé 2 11 4 7 1 1 30 2.8%
Défenses des droits et des o
causes 10 6 2 18 17%
vie et développement local 7 13 1.2%
Loisirs 1 9 0.9%
Loisirs+sport 1 4 0.4%
Administration 2 1 3 0.3%
Environnement 1 1 0.1%
Total 487 174 124 117 100 49 3 1 1055
Comparaison tous secteurs
[0-2 [2-5] [5-10[ [10-20[ = [20-50[ [50-200[ [200-500]  [+500[ Total
Associations 487 174 124 117 100 3 1 1055
% 46.2% 16.5% 11.8% 11.1% 9.5% 4.6% 0.3% 0.1%
Tous secteurs 5582 3387 1777 942 593 298 38 15 12 632
% 44% 27% 14% 7% 5% 2% 0% 0%
REPARTITION PAR TAILLE D'EFFECTIFS
W Associations Tous secteurs
5 s
§
X
= < % .
8 3 g
I R Cox 5 - -
’ - 55 5 s
[0-2] [2-5] [5-10] [10-20] [20-50] [50-200] [200-500] [+500]

Les associations mono-employeurs sont, de loin, les plus nombreuses et représentent quasiment la moitié des
employeurs associatifs du territoire. Notons tout de méme que cette catégorie est Iégérement moins bien représentée
sur le territoire qu’au niveau national avec 3 points de moins. Ces établissements se situent plut6t dans les secteurs de
la culture, du sport et dans les associations dites « militantes » comme celles de défenses des droits et des causes.

Les associations de moins de 10 salariés, aussi appelées petites et moyennes associations employeurs (PMAE),
représentent les trois quarts des associations employeurs du territoire. Encore une fois, la proportion de PMAE sur le
Pays de Cournouaille est moins importante qu’au niveau national (-4 points).
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Dans le Pays de Cournouaille, une association sur 4 compte plus de 10 salariés. Ces établissements associatifs se
situent principalement dans les secteurs de I'’éducation, formation, insertion et celui de I'action sociale. Et contrairement
a certaines idées recgues, la proportion de structure de plus de 10 salariés est plus importante dans le secteur associatif
que dans I'ensemble des structures employeurs du territoire.

Effectifs et ETP
Effectif ETP moyen Temps
Etablissements  Effectifs ETP moyen par par moyen d'un
établissement = établissement poste
Action sociale 149 4520 3815 30.34 25.60 84.4%
Education, formation, 188 3059 2603 16.27 1385 85.1%
insertion
Santé 30 896 758 29.87 25.27 84.6%
Activité économique 93 839 791 9.02 8.51 94.3%
Activités des
organisations 242 795 665 3.29 2.75 83.6%
associatives
sport 180 240 273 1.33 1.52 113.8%
Culture 125 235 221 1.88 1.77 94.0%
Environnement 1 231 ss 231.00 ss ss
Eefe"ses CEEEEE] 18 210 176 1167 978 83.8%
es causes
;’;‘::It developpement 13 41 41 315 315 100.0%
Administration 3 40 37 13.33 12.33 92.5%
Loisirs 9 21 17 2.33 1.89 81.0%
Loisirs+sport 4 4 ss 1.00 ss ss
TOTAL 1055 11131 9397 10.55 8.91 84%

NB : « SS » : secret statistique. L'INSEE ne peut diffuser aucune case :

Ne comportant moins de 5 salariés ou postes.
l dzOdzy &FfFNRS 02dz LI2adS0 yS R2A0 NBLNBaSydSNI LK
Aucune case ne doit se rapporter a moins de 3 entreprises ou 3 établissements.
Aucune entreprise ou établissement ne defirésenter plus de 85% de la grandeur étudiée dans la case.
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Rémunérations brutes

Etab. | Effectifs = ETP Rémunération Rém. /Etab. Rém./Eff. Rém.JETP
brute
Santé 30 896 758 28200 892 € 940 029.73 € 3147421 € 37204.34 €
Administration 3 40 37 1149724 € 38324133€  2874310€  3107362¢€
cducation, formation, - 4gg 3059 2603  78718990€  41871803€  2573357€ 30 24164€
Activité économique 93 839 791 23463 081 € 25229119 € 27 965.53 € 29 662.55 €
Culture 125 235 221 6161551 € 4929241 € 26 219.37 € 27 880.32 €
Vie et développement 43 # 41 1093709€  B8413146€  2667583€ = 2667583€
Activités des
organisations 242 795 665 17 482 490 € 7224169 € 21990.55 € 26 289.46 €
associatives
Defenses des droltset 1 210 | 176 4546301€  25257728€  2164948€  25831.77¢€
Loisirs 9 21 17 397 331€ 44 147.89 € 18920.52 € 2337241€
Action sociale 149 4520 3815 81704 566 € 548 352.79 € 18 076.23 € 21416.66 €
sport 180 240 273 5304 885 € 2947158 € 22 103.69 € 19431.81€
Environnement 1 231 ss ss ss ss ss
Loisirs+sport 4 4 ss ss ss ss ss
TOTAL 1055 11131 9397 248 223610 € 235283.04€  2230021€  2641520¢€
Comparaison France entiére
Effectifs moyen ETP moyen par Temps moyen Rém. ETP moyenne par étab.
par étab. étab. d'un poste
Territoire  France = Territoire  France Territoire  France Territoire France
Action sociale 30.34 16.3 25.60 22.1 84.4% 82% 122864.01€ 24208.13€
Activité économique 9.02 29 8.51 7.3 94.3% 88% 9013.86€ 31660.80€
Activités des organisations 3.29 50 2.75 3.7 83.6% 82% 64 038.42€  28502.03€
associatives
Administration 13.33 45 12.33 28 92.5% 93% 301.37€  42073.28
Culture 1.88 2.3 1.77 1.7 94.0% 98% 27880.32€ 2918292¢€
Défenses des droits et des causes 11.67 34 9.78 4.4 83.8% 84% 574765€ 84618.21€
Education, formation, insertion 3.15 18.6 3.15 14.1 100.0% 86% ss 31060.25€
Environnement 16.27 10.9 13.85 9.1 85.1% 83% ss 206 435.66 €
Loisirs 231.00 6.3 sS 2.6 ss 82% 225756€ 23907.09€
Loisirs+sport 2.33 1.5 1.89 1.4 81.0% 89% SS 27760.32 €
Santé 1.00 46.0 SS 28.5 sS 85% 1658876.00€ 37 364.38€
sport 29.87 1.8 25.27 1.6 84.6% 76% sS 25031.93€
vie et développement local 1.33 5.0 1.52 3.5 113.8% 94% 29559.70€ 28917.70€
Total 10.55 9.72 8.91 8.13 84% 84% 235283.04 € 233948.36 €
Comparaison tous secteurs
Type Nb Etab. Effectif Effectif ETP ETP Moyen Rémunérations = Rémunération = Temps de
3112 moyen par étab. moyenne d'un contrat
par étab. ETP
Associations 1055 11131 10.55 9 397 8.91 248 223 610 € 26 415.20 € 84.4%
Tous secteurs 12632 104 742 8.29 95 207 7.54 2894 937 386 € 30 406.77 € 90.9%
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Sur le territoire, les effectifs associatifs se portent a 11 131 postes pour 1 055 établissements, soit une moyenne de
10.55 postes par établissement. Cette moyenne est supérieure a celle observée au niveau national (+0.83) ou a celle
de I'ensemble des structures employeurs du territoire (+2,26). Ce qui confirme que le Pays de Cournouaille accueille
plutot des établissements associatifs de grande taille d’effectifs.

En ETP, il s’agit de 9 387, soit 8.91 ETP par établissement associatif. Ce qui permet de mesurer le temps moyen d’un
poste qui s’éléve a 84.4% d’un temps plein. Il existe bien entendu des disparités importantes selon les secteurs. Celles-
ci peuvent s’expliquer par la diversité des modes d’action propres a chaque secteur. Notons que si ce temps moyen
d'un poste est quasi-identique a la moyenne nationale, il est bien inférieur a celui de I'ensemble des structures
employeurs du territoire (-6.5 points). Cela atteste de la précarité des contrats proposés par le secteur associatif et nous
pourrons voir que cela se traduit aussi au niveau des rémunérations.

L’ensemble des rémunérations du secteur associatif s’éléeve a 248.2 millions d’euros, soit 8.6% des
rémunérations distribuées sur le territoire. Dans le secteur associatif, la rémunération moyenne d’'un ETP s’éléve a
26 415 €. On trouve les meilleures rémunérations dans les secteurs de la santé et de I'administration, et les moins
bonnes dans le sport, les loirs ou 'action sociale. La rémunération moyenne d’un ETP du secteur associatif sur le
territoire est Iégérement supérieure a celle constatée au niveau national. En revanche, en comparaison de la moyenne
des rémunérations du territoire, elle est inférieure de plus de 13%. Ce démontre encore la précarité des contrats
proposés par le secteur associatif.
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Caractéristiques des emplois associatifs
Source : données INSEE, DADS 2012

La source DADS présente les caractéristiques de I'ensemble des contrats signés au cours de I'année étudiée (postes
annexes et non annexes). Cela explique les différences entre les chiffres issues des données CLAP et DADS pour
une méme variable.

Le secteur associatif compte 17 559 postes qui représentent 8.8% des postes du territoire.

Secteur d'activité Territoire association Territoire tous France
secteurs
Nombre % Nombre % Nombre %

02 - Action sociale 6 651 38.9% 21923 11.0% 1377762 40.8%
06 - Education, formation, insertion 3214 18.8% 26 749 13.4% 564 877 16.7%
Autres Activités 2097 12.3% 38987 19.5% 552 185 16.3%
09 - Activité économique 1531 8.9% 91465 45.8% 195 049 5.8%
08 - Culture 1529 8.9% 3145 1.6% 295014 8.7%
03 - Santé 1121 6.5% 12 363 6.2% 183 635 5.4%
07 - Sport 975 5.7% 4257 2.1% 195013 5.8%
05 - Loisirs 0 0.0% s S 567 0.0%
10 - vie et développement local S s s S 13 337 0.4%
11 - Environnement s s 899 0.4% 3036 0.1%
TOTAL 17 118 199 788 3380475  100.0%

En ce qui concerne les secteurs d’activité, les données DADS confirment les constats de I'analyse des données DADS.
A savoir que 'action sociale et 'éducation, formation, insertion sont les secteurs qui emploient le plus. L’action sociale,
a elle seule, compte prés de 40% des postes du secteur associatif sur le territoire.

Sexe Territoire association Territoire tous secteurs France

Nombre % Nombre % Nombre %
Femmes 10 962 62.4% 107 269 53.6% 2198772 65.0%
Hommes 6 597 37.6% 92 841 46.4% 1181703 35.0%
TOTAL 17 559 200 110 3380475

Le secteur associatif emploie trés majoritairement des femmes, méme si ce phénoméne est moindre qu’au niveau
national. Les secteurs dits du « care », I'action sociale et la santé, n’échappent pas aux représentations et restent les
secteurs les plus féminisés.

Age Territoire association Territoire tous secteurs France
Nombre % Nombre % Nombre %
Moins de 20 ans 256 3.9% 8 941 4.5% 108 439 3.2%
De 20 4 34 ans 2178 33.0% 67 813 33.9% 1207 289 35.7%
De 35249 ans 2413 36.6% 70796 35.4% 1216 630 36.0%
50 ans et plus 1750 26.5% 52 560 26.3% 848 117 25.1%
TOTAL 6 597 200110 3380 475 100.0%

Le secteur associatif ne présente pas de réelles différences avec I'ensemble des postes du territoire. Malgré les valeurs
dont il se défend, le secteur associatif peine a intégrer les catégories les plus en difficulté dans I'accés a I'emploi que
sont les jeunes et les seniors. Pour tempérer cette analyse, constatons que la situation en Pays de Cournouaille est
Iégérement meilleure qu’au niveau national.
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Type de contrat Territoire association Territoire tous secteurs France

Nombre % Nombre % Nombre %

CDI 7792 44.5% 103 501 51.7% 1531070 45.3%

CcDD 6643 37.9% 40 256 20.1% 1297 303 38.4%

Autre contrat 2226 12.7% 30 342 15.2% 357123 10.6%
Emploi aidé 861 4.9% 159 0.8% 155 838 4.6%
Apprentissage S S 2507 1.3% 10195 0.3%
Travail temporaire S 21910 10.9% 28 946 0.9%

TOTAL 17 522 s 200 110 3380475 100.0%

Le CDI reste le contrat le plus signé dans le secteur associatif. Et dans I'ensemble, la proportion entre les contrats
signés sur le territoire est comparable a celle de la France entiére. Néanmoins, en compariason de I'ensemble des
postes du territoire, on constate un plus faible recours au CDI et au travail temporaire, compensé dans le secteur
associatif par un fort recours au CDD.

CSP Territoire association Territoire tous secteurs France
Nombre % Nombre % Nombre %
employé 8844 50.4% 64 267 32.1% 1885374 55.8%
ouvrier 4016 22.9% 63 280 31.6% 528 267 15.6%
personnel de service 2 464 14.0% 46 118 23.0% 480 959 14.2%
Autres 1331 7.6% 9220 4.6% 275 292 8.1%
cadre 454 2.6% 9430 4.7% 136 233 4.0%
Techniciens 341 1.9% 6692 3.3% 47 038 1.4%
Profession libérale 98 0.6% 325 0.2% 22108 0.7%
Chefs d'entreprise 11 0.1% 778 0.4% 5204 0.2%
TOTAL 17 559 200110 3380475 100.0%

Le secteur associatif du Pays de Cournouaille semble embaucher plus facilement dans les CSP les moins qualifiés,
ouvrier notamment. Et cela, au détriment des postes d’employé ou de cadre qui sont moins bien représentés sur le
territoire qu’au niveau national. En revanche lorsqu’on compare avec I'ensemble des postes, on constate que les postes
d’ouvriers, de techniciens et de personnels de service y sont moins bien représentés a la faveur des employés. Ce
constat tient aussi de la typologie des emplois de chaque secteur.

Conditions d'emploi Territoire association  Territoire tous secteurs France
Nombre % Nombre % Nombre %
Temps complet 7921 50.5% 130 951 65.4% 1428 433 42.3%
Temps partiel 5692 36.3% 39 552 19.8% 1016 171 30.1%
Mixte 2 064 13.2% 11 045 5.5% 406 270 12.0%
Faible temps partiel S 10 328 5.2% 517 536 15.3%
Autre s 8234 4.1% 12 065 0.4%

TOTAL 15677 200 110 3380475 100.0%

La proportion des emplois a temps complet est plus forte sur le territoire qu'en France (+8.2 points). Ce qui est
compenseé par un fort recours au temps partiel. En revanche, la comparaison avec I'ensemble des postes du territoire
est sans appel. Le secteur associatif embauche beaucoup moins a temps complet (15 points de moins).
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Associatif Tous secteurs Part associatif Part Tous

Territoire secteur
Quimper 6420 71188 36.6% 9.0%
Concarneau 897 13 287 5.1% 6.8%
Quimperlé 604 15420 3.4% 3.9%
Total 7921 99 895 451% 7.9%

Quimper concentre 36.6% des postes associatif du territoire. Les postes associatifs représentent 9% des postes de la

ville, ce qui est comparable a la proportion du Pays de Cornouaille mais notable pour une ville centre de cette
importance.

Concarneau et Quimperlé ne représente respectivement que 5.1% et 3.4% des postes du territoire. Ce qui atteste
d’une forme d’éparpillement des postes en dehors des centres urbains. Si c’est le propre de la vie associative d’étre au
plus prés des habitants, le phénoméne est relativement marqué sur le territoire. En proportion, le secteur associatif est
moins bien représenté dans ces deux villes que dans sur le reste du territoire.
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Annexes

Cod. Nomenclature RNA Journal Cod. Nomenclature Exemples
RNA Officiel RNMA RNMA P
associations actives en direction de toutes les personnes en
020000 | Actions caritatives, humanitaire 1 Action humanitaire | difficulté, en situation de rupture, au niveau national ou
international...
Services et établissements établissements sociaux ou médico-sociaux (accueil des
018000 o . o L o o
médico- sociaux handicapés, centre social, aide familiale a domicile, garde
019000 Interventions sociales 2 Action sociale | d'enfants, personnes agées (maisons de retraite, foyers
_ . logements, aide — ménagére), jeunes ou adolescents (prévention
021000 Services familiaux spécialisée, foyers jeunes travailleurs)...
017000 Santé établissements de type hospitalier, centres de santé, associations
. . 3 Santé de soins a domicile, don de sang, prévention de maladie,
036000 Securite, protection civile association de personnes malades, secourisme...
002000 Clubs, cercles de réflexion
Défense des droits
003000 fondami?\}%msactlwtes associations civiques, de défense des droits de I'Homme, de
" - Défense des droits défense d’une cause, de défense des minorités, lutte contre les
004000 Justice 4 ot des causes discriminations, défense des animaux, groupement de salariés a
032000 Logement caractére syndicats, anciens combattants, activités religieuses et
001000 Activités politiques cultuelles...
004000 Associations religieuses
038000 Armées
009000 Actions socio-culturelles équipements de type socioculturel, associations de tourisme
007000 Clubs de loisirs 5 Loisirs social, camps ou colonies de vacances, mouvements de
014000 Amicales jeunesse, clubs de loisirs, accueils de loisirs, comités des fétes...
. . , établissements d’enseignement initial, centres de formation
015000 Education - formation Education, permanente, cantines et garderies périscolaire, associations de
6 formation, parents d'éléves, associations d'enseignants et éléves,
insertion recherche, associations intermédiaires, insertion et aide aux
016000 Recherche chmeurs...
011000 Sports . . . n
- 7 Sports clubs sportifs, clubs omnisports, handisport, chasse et péche...
013000 Chasse-péche
005000 | Information et communication Musées, cinémas, bibliothéques et médiatheques, salles de
006000 Culture spectacles, organisation de spectacles vivants, préservation du
8 Culture S . . o
010000 Préservation du patrimoine patrlmome cultprel, petits clubs culturels, compagnies artistiques,
écoles de musique ou de danse...
022000 | Conduite activités économiques Défense des | groupements professionnels, mise en commun ou gestion
023000 Défense des intéréts 9 intéréts d’activité marchande, associations de consommateurs,
économiques économiques | groupement de salariés & caractére syndical...
Aide a I'emploi, développement Vie et services aux associations, agences de développement local, aide
030000 L , . AP . . .
local, solidarités 10 développement | a la création d’activité économique, promotion du tourisme et la
034000 Tourisme local vie locale, associations de quartier, d’habitants...
. . Associations de défense du cadre de vie, de défense de
024000 Environnement 11 Environnement

I'environnement et de connaissance du patrimoine naturel...
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